SASARAN KERJA PEGAWAI
(BERDASARKAN RUANG LINGKUP KEGIATAN PENELITI PERTAMA)

	No.
	I. PEJABAT PENILAI
	No.
	II. PNS YANG DINILAI

	1.
	Nama
	
	1.
	Nama
	

	2.
	NIP
	
	2.
	NIP
	

	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	
	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	

	4.
	Jabatan
	
	4.
	Jabatan
	Peneliti Pertama

	5.
	Unit Kerja
	
	5.
	Unit Kerja
	

	No.
	III. KEGIATAN TUGAS JABATAN
	AK
	TARGET

	
	
	
	KUANTITAS/ OUTPUT
	KUALITAS/ MUTU
	WAKTU
	BIAYA  (RP)

	1.
	Menyusun rencana kerja kegiatan penelitian tahun 2014 sesuai dengan kagiatan penelitian yang dilaksanakanya
	
	
	
	
	-

	2.
	Melaksanakan kegiatan dan membuat  laporan penelitian dan pengembangan Iptek sesuai dengan bidang penelitian dan/ atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan
	
	
	
	
	-

	3.
	Menyusun karya tulis ilmiah hasil penelitian dan pengembangan dan/atau hasil pemikiran ilmiah;
	
	
	
	
	

	4.
	Mengikuti secara aktif perkembangan ilmiah pada taraf nasional dan internasional sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya;
	
	
	
	
	

	5.
	Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan keahlian yang berhubungan dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya;
	
	
	
	
	

	6.
	Penyusunan laporan hasil penelitian sesuai dengan kegiatan penelitian yang dilaksanakannya
	
	
	
	
	

	
	UNSUR PENUNJANG
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	xxxxxxx, ...........................

	
	Pejabat Penilai,

Xxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxx.
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx
	
	PNS Yang Dinilai,

Xxx xxx xxxxxx xxxxxxxx
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx  


SASARAN KERJA PEGAWAI
(BERDASARKAN RUANG LINGKUP KEGIATAN PENELITI MUDA)
	No.
	I. PEJABAT PENILAI
	No.
	II. PNS YANG DINILAI

	1.
	Nama
	
	1.
	Nama
	

	2.
	NIP
	
	2.
	NIP
	

	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	
	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	

	4.
	Jabatan
	
	4.
	Jabatan
	Peneliti Muda

	5.
	Unit Kerja
	
	5.
	Unit Kerja
	

	No.
	III. KEGIATAN TUGAS JABATAN
	AK
	TARGET

	
	
	
	KUANTITAS/ OUTPUT
	KUALITAS/ MUTU
	WAKTU
	BIAYA  (RP)

	1.
	Menyusun dan menyiapkan bahan program dan rencana kerja kegiatan penelitian dan pengembangan tahun 2014 sesuai dengan kagiatan penelitian yang dilaksanakanya
	
	
	
	
	-

	2.
	Melaksanakan kegiatan dan membuat laporan penelitian dan/atau pengembang-an iptek, sesuai bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan memperhatikan issue-issue nasional/internasional dan kebutuhan pasar yang mendukung pelaksanaan pembangunan berkelanjutan;
	
	
	
	
	-

	3.
	Menyusun karya tulis ilmiah hasil penelitian dan pengembangannya dan/atau hasil pemikiran ilmiah;
	
	
	
	
	

	4.
	Menyebarluaskan hasil penelitiannya dengan sasaran agar menghasilkan manfaat langsung maupun tidak langsung dengan tugas dan fungsinya;
	
	
	
	
	

	5.
	Mengikuti secara aktif perkembangan ilmiah pada taraf nasional dan internasional sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan diskusi mencari informasi, menghadiri seminar, pelatihan, dan lokakarya;
	
	
	
	
	

	6.
	Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan keahlian yang berhubungan dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya;
	
	
	
	
	

	7.
	Penyusunan laporan hasil penelitian sesuai dengan kegiatan penelitian yang dilaksanakannya
	
	
	
	
	

	
	UNSUR PENUNJANG
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	xxxxxxx, ...........................

	
	Pejabat Penilai,

Xxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxx.
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx
	
	PNS Yang Dinilai,

Xxx xxx xxxxxx xxxxxxxx
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx  


SASARAN KERJA PEGAWAI
(BERDASARKAN RUANG LINGKUP KEGIATAN PENELITI MADYA)
	No.
	I. PEJABAT PENILAI
	No.
	II. PNS YANG DINILAI

	1.
	Nama
	
	1.
	Nama
	

	2.
	NIP
	
	2.
	NIP
	

	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	
	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	

	4.
	Jabatan
	
	4.
	Jabatan
	Peneliti Madya

	5.
	Unit Kerja
	
	5.
	Unit Kerja
	

	No.
	III. KEGIATAN TUGAS JABATAN
	AK
	TARGET

	
	
	
	KUANTITAS/ OUTPUT
	KUALITAS/ MUTU
	WAKTU
	BIAYA  (RP)

	1.
	Menyusun dan membuat program dan rencana kerja kegiatan penelitian dan pengembangan  tahun 2014 sesuai dengan kagiatan penelitian yang dilaksanakanya
	
	
	
	
	-

	2.
	Melaksanakan kegiatan penelitian dan/atau pengembangan dari penelitian dan/atau pengembangan, mengevaluasi hasil pengembangan penelitian dan/atau pengembangan dan/atau hasil pemikiran ilmiah;
	
	
	
	
	-

	3.
	Merumuskan konsep usulan kebijaksanaan nasional yang akan diterapkan;
	
	
	
	
	

	4.
	Menyusun karya tulis ilmiah, dan menerbitkan serta menyebarluaskan hasil penelitian dan/atau pengembangan iptek sesuai bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan memperhatikan issue-issue nasional/internasional dan kebutuhan pasar yang mendukung pelaksanaan pengem-bangan berkelanjutan
	
	
	
	
	

	5.
	Mengarahkan, membimbing dan membina pejabat Peneliti dibawahnya dalam pelaksanaan kegiatan penelitian dan/atau pengembangan iptek sesuai bidang penelitian dan atau kepakarannya dengan memperhatikan issue-issue nasional/ internasional dan kebutuhan pasar yang mendukung pelaksanaan pembangunan berkelanjutan;
	
	
	
	
	

	6.
	Menyebarluaskan hasil penelitiannya dengan sasaran agar menghasilkan manfaat langsung maupun tidak langsung dengan tugas dan fungsinya;
	
	
	
	
	

	7.
	Mengikuti secara aktif perkembangan ilmiah pada taraf nasional dan internasional sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan diskusi mencari informasi, menghadiri seminar, pelatihan, dan lokakarya;
	
	
	
	
	

	8.
	Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan keahlian yang berhubungan dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya;
	
	
	
	
	

	9.
	Penyusunan laporan hasil penelitian sesuai dengan kegiatan penelitian yang dilaksanakannya
	
	
	
	
	

	
	UNSUR PENUNJANG
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	xxxxxxx, ...........................

	
	Pejabat Penilai,

Xxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxx.
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx
	
	PNS Yang Dinilai,

Xxx xxx xxxxxx xxxxxxxx
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx  


SASARAN KERJA PEGAWAI
(BERDASARKAN RUANG LINGKUP KEGIATAN PENELITI UTAMA)
	No.
	I. PEJABAT PENILAI
	No.
	II. PNS YANG DINILAI

	1.
	Nama
	
	1.
	Nama
	

	2.
	NIP
	
	2.
	NIP
	

	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	
	3.
	Pangkat/Gol.Ruang
	

	4.
	Jabatan
	
	4.
	Jabatan
	Peneliti Utama

	5.
	Unit Kerja
	
	5.
	Unit Kerja
	

	No.
	III. KEGIATAN TUGAS JABATAN
	AK
	TARGET

	
	
	
	KUANTITAS/ OUTPUT
	KUALITAS/ MUTU
	WAKTU
	BIAYA  (RP)

	1.
	Menyusun dan membuat program rencana kegiatan penelitian tahun 2014 sesuai dengan kagiatan penelitian yang dilaksanakanya
	
	
	
	
	-

	2.
	Melaksanakan kegiatan penelitian dan/atau pengembangan dan/atau pemikiran ilmiah;
	
	
	
	
	-

	3.
	Mengevaluasi hasil pengembangan penelitian dan/atau pengembangan dan/atau  pemikiran ilmiah;
	
	
	
	
	

	4.
	Merumuskan konsep usulan kebijaksanaan nasional yang akan diterapkan;
	
	
	
	
	

	5.
	Menyusun karya tulis ilmiah, dan menerbitkan serta menyebarluaskan hasil penelitian dan/atau pengembangan iptek sesuai bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan memperhatikan issue-issue nasional/internasional dan kebutuhan pasar yang mendukung pelaksanaan pengembangan berkelanjutan
	
	
	
	
	

	6.
	Mengarahkan, membimbing dan membina pejabat Peneliti dibawahnya dalam pelaksanaan kegiatan penelitian dan/atau pengembangan iptek sesuai bidang penelitian dan atau kepakarannya dengan memperhatikan issue-issue nasional/ internasional dan kebutuhan pasar yang mendukung pelaksanaan pembangunan berkelanjutan;
	
	
	
	
	

	7.
	Memupuk perkembangan kehidupan ilmiah pada taraf nasional dan internasional;
	
	
	
	
	

	8.
	Menyebarluaskan hasil penelitiannya dengan sasaran agar menghasilkan manfaat langsung maupun tidak langsung dengan tugas dan fungsinya;
	
	
	
	
	

	9.
	Mengikuti secara aktif perkembangan ilmiah pada taraf nasional dan internasional sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya dengan diskusi mencari informasi, menghadiri seminar, pelatihan, dan lokakarya;
	
	
	
	
	

	10.
	Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan keahlian yang berhubungan dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan bidang penelitian dan/atau kepakarannya;
	
	
	
	
	

	
	UNSUR PENUNJANG
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	xxxxxxx, ...........................

	
	Pejabat Penilai,

Xxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxx.
NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx
	
	PNS Yang Dinilai,

Xxx xxx xxxxxx xxxxxxxx

NIP. xxxxxxxx xxxxxx x xxx  


